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Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia

O Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação (PEP) em Zootecnia foi desenvolvido
considerando as articulações com o planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu
desenvolvimento futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos,
vinculada à produção intelectual (bibliográfica e técnica).

O Programa de Pós-Graduação em Zootecnia (PPGZ) foi contemplado pelo EDITAL Nº 14/2023 do
Programa de Redução de Assimetrias na Pós-Graduação (PRAPG), com o projeto intitulado “Ações e
Estratégias para Melhoria da Avaliação e Implantação do Nível de Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Zootecnia do IF Goiano Campus Rio Verde”.

Para participar do edital, foi necessário apresentar um planejamento anual das ações previstas,
conforme o item 21 do edital. O projeto terá vigência de 01/11/2023 a 31/10/2028, abrangendo quase todo o
próximo quadriênio.

Com o objetivo de manter um planejamento pedagógico e estratégico atualizado e garantir a
eficiência das rotinas administrativas, foram incorporados ao projeto os itens mencionados, além de
estratégias e assuntos que serão discutidos e acompanhados, com elaboração de relatórios anuais realizados
por comissão específica composta por DP e discentes, e validadas pelo colegiado do PPGZ, com ajustes
realizados conforme necessário para assegurar o cumprimento das metas e estratégias do Programa, de
acordo com seus objetivos e necessidades. O relatório será apresentado, discutido com a comunidade
acadêmica no seminário de autoavaliação e será publicado no site do PPGZ. Abaixo estão descritas as ações,
metas, estratégias e resultados esperados do planejamento estratégico:

Ações de curto prazo que deverão ser feitas em todos os anos do quadriênio (2025-2028)

1. Atualização periódica do Perfil do Egresso

Meta: Atualizar o Perfil do Egresso anualmente.

Estratégia: Realizar pesquisas de mercado e coletar feedback de egressos e empregadores, garantindo
que o perfil esteja alinhado às novas demandas do mercado de trabalho.

Resultados esperados: Um perfil do egresso atualizado através da adequação das disciplinas
(ementas) e projetos, refletindo as necessidades atuais do mercado e promovendo maior preparo dos
egressos para sua inserção profissional.

2. Registro/atualização dos grupos de pesquisa no Diretório de Grupos de Pesquisa (DGP) -CNPq



Meta: Atualizar anualmente os registros dos grupos de pesquisa no DGP do CNPq.

Estratégia: Revisar e atualizar as informações cadastradas no sistema, garantindo sua precisão e
relevância.

Resultados esperados: Grupos de pesquisa com informações atualizadas e maior visibilidade no
DGP-CNPq.

3. Elaboração/organização de eventos técnico-científicos

Meta: Organizar, no mínimo, um evento técnico-científico por ano.

Estratégia: Planejar e executar eventos, como simpósios, conferências e workshops, envolvendo a
comunidade acadêmica e profissional.

Resultados esperados: Promoção da troca de conhecimento e maior visibilidade para o PPGZ com
expansão e abrangência dos eventos de alcance regional, estadual, nacional e internacional até 2028.

4. Fortalecimento da verticalização

Meta: Integrar o PPGZ com os níveis de graduação e técnico até o final de 2028.

Estratégia: Desenvolver projetos integrados que envolvam alunos de graduação e cursos técnicos,
promovendo uma abordagem contínua e articulada na formação acadêmica.

Resultados esperados: Maior integração entre os diferentes níveis de ensino, favorecendo a
continuidade da formação e a interdisciplinaridade, assim como, incentivar os alunos de nível técnico e
graduação a participar do Programa de iniciação científica e tecnológica motivando-os a cursar os níveis
superiores ofertados pela instituição.

5. Parcerias e colaboração técnica com empresas, associações e cooperativas

Meta: Desenvolver novas parcerias com o setor produtivo.

Estratégia: Identificar oportunidades e estabelecer colaborações estratégicas com empresas,
associações e cooperativas relevantes ao setor com auxílio do CEAGRE, EMBRAPI, CEBIO e Startups.

Resultados esperados: Realização de projetos conjuntos que promovam a aplicação prática do
conhecimento gerado no PPGZ e atendam as demandas do mercado.

6. Atualização/revisão do Plano Pedagógico de Curso e Regulamento do Programa

Meta: Revisar e atualizar o Plano Pedagógico de Curso (PPC) e o Regulamento do Programa
anualmente.

Estratégia: Formar comitês específicos para avaliar e propor melhorias nos documentos,
considerando as diretrizes institucionais e demandas do Programa.

Resultados esperados: Documentos atualizados que atendam às melhores práticas e às necessidades
do Programa, promovendo maior alinhamento e eficácia.

7. Fortalecimento do corpo docente

Meta: Publicar editais específicos, conforme o regulamento de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento para a seleção e posterior cadastramento de novos docentes colaboradores, jovens
permanentes e permanentes.

Estratégia: Recrutar novos professores via publicação de editais de credenciamento e promover a
capacitação contínua dos docentes atuais, incentivando qualificações adicionais e atualizações acadêmicas.



Resultados esperados: Corpo docente mais qualificado, diversificado e preparado para atender às
demandas do PPGZ.

8. Elaboração e atualização de comissões específicas

Meta: Estabelecer e revisar anualmente comissões específicas para atividades como pnciamento e
descredenciamento docente, acompanhamento de egressos e autoavaliação.

Estratégia: Formar comissões com objetivos claros, incluindo monitoramento de egressos,
distribuição de bolsas e gestão de questões administrativas.

Resultados esperados: Comissões funcionais que contribuam para a qualidade, a organização e a
eficiência do Programa.

9. Submissão e publicação de pelo menos 1 artigo por DP com discentes/egressos em revista qualificada

Meta: Submeter, anualmente, pelo menos um artigo com classificação Qualis A com a participação
de discentes e/ou egressos em revistas de considerável fator de impacto.

Estratégia: Incentivar a pesquisa colaborativa entre docentes, discentes e egressos, oferecendo
suporte técnico e financeiro para a publicação em periódicos de alto impacto.

Resultados esperados: Aumento no número de publicações em revistas de alto impacto, promovendo
maior visibilidade e reputação acadêmica do Programa.

10. Submissão de pelo menos um software para registro

Meta: Desenvolver e submeter pelo menos um software para registro anualmente.

Estratégia: Fomentar o desenvolvimento de soluções tecnológicas inovadoras relacionadas às
atividades do Programa, garantindo sua proteção intelectual por meio de registro.

Resultados esperados: Reconhecimento e proteção de software produzido no âmbito do Programa,
ampliando sua contribuição tecnológica.

11. Estimular as defesas de dissertação/ano com participação de pesquisadores do exterior

Meta: Realizar ao menos duas defesas de dissertação anuais com a participação de avaliadores
internacionais.

Estratégia: Convidar pesquisadores estrangeiros para atuarem como avaliadores nas defesas de
dissertação, ampliando a cooperação internacional e a troca de conhecimento.

Resultados esperados: Internacionalização do Programa, maior reconhecimento acadêmico das
defesas e fortalecimento de redes de pesquisa internacionais.

12. Implementação de bolsa de Professor Visitante do Programa de Redução de Assimetrias da Capes

Meta: implementação de uma bolsa de Professor Visitante Sênior no país, Professor Visitante no
Exterior Sênior, Professor Visitante no Exterior Junior e Professor Visitante no Brasil até 2026.

Estratégia: Publicar editais específicos para atrair candidatos elegíveis.

Resultados esperados: Contribuição para o aprimoramento do PPGZ; viabilizar o intercâmbio
científico e tecnológico; Propiciar o intercâmbio acadêmico, científico e cultural; Participar de equipes
docentes e discentes da Instituição; Elevar a produção científica do PPGZ.

13. Dois docentes permanentes com bolsa de estágio Pós-Doutoral do Programa de Redução de Assimetrias
da Capes



Meta: Implementar duas bolsas de estágio pós-doutoral até 2026.

Estratégia: Incentivar a candidatura e apoiar a obtenção de bolsas de estágio pós-doutoral.

Resultados esperados: Docentes com experiência pós-doutoral, enriquecendo a pesquisa e o ensino
no Programa.

14. Oferta de pelo menos uma disciplina com participação de docentes estrangeiros

Meta: Oferecer pelo menos uma disciplina com participação de docentes estrangeiros.

Estratégia: Incorporar docentes internacionais em disciplinas existentes ou novas.

Resultados esperados: Aumento da diversidade de perspectivas e metodologias na formação dos
alunos.

Ações de médio prazo quadrienal, ou seja, serão realizadas em qualquer ano do quadriênio (2025-
2028)

1. Elaboração/atualização de missão, visão e valores do programa

Meta: Atualizar a missão, visão e valores do PPGZ.

Estratégia: Alinhar a missão, visão e valores com o PDI do IF Goiano e as demandas do setor.

Resultados esperados: Direção clara e coesa para o Programa, refletindo suas metas e objetivos.

2. Otimização do acompanhamento de egressos

Meta: Implementar um sistema de acompanhamento de egressos até o final de 2028.

Estratégia: Acompanhamento de coleta de dados e feedback dos egressos pela comissão de
autoavaliação.

Resultados esperados: Dados atualizados sobre a trajetória dos egressos, permitindo ajustes no
Programa conforme necessário, visando atender a demanda do mercado.

4. Ações de visibilidade do Programa

Meta: Implementar um plano de comunicação para aumentar a visibilidade do Programa.

Estratégia: Desenvolver campanhas de marketing e atualizar canais de comunicação (Instagram,
Facebook, WhatsApp), além de eventos técnico-científicos com participação de empresas.

Resultados esperados: Maior reconhecimento, visibilidade do Programa e aumento de discentes
matriculados no PPGZ.

5. Ações para internacionalização

Meta: Estabelecer parcerias internacionais.

Estratégia: Participar de editais para captações de recursos para recebimento de pesquisadores
internacionais. Firmar colaborações com universidades internacionais e promover eventos globais.

Resultados esperados: Maior participação de membro internacional nas bancas de defesa das
dissertações. Aprovação de projetos em agências de fomento em conjunto com pesquisadores internacionais.
Aumentar a publicação em periódicos de alto fator de impacto com participação de pesquisadores
internacionais. Receber pesquisadores internacionais para ministrar palestra, minicurso e disciplinas.



6. Parcerias e colaboração técnica com outros programas

Meta: Estabelecer novas parcerias.

Estratégia: Buscar colaborações com programas relacionados e áreas afins.

Resultados esperados: Ampliação das oportunidades de colaboração acadêmica e técnico-científica
de docentes de instituições de excelência de ensino através da participação em projetos e publicações.

7. Implantação do curso de Doutorado do PPGZ conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI
(2024-2028)

Meta: Atingir nota 4 na avaliação da Capes.

Estratégia: Criar um planejamento detalhado para o crescimento e evolução do Programa, incluindo a
abertura do curso de doutorado.

Resultados esperados: Planejamento estratégico que alinha o Programa com o próximo PDI e
promover seu crescimento sustentável.

Link para o PDI: https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/pdi/22507-pdi-2024-2028.html

8. Submissão/participação de pelo menos 1 projeto/docente/ano para órgãos de fomento

Meta: Submeter ou participar de pelo menos um projeto por docente anualmente.

Estratégia: Incentivar a submissão de propostas para agências de fomento público e privado.

Resultados esperados: Aumento no número de projetos financiados, ampliando as oportunidades de
pesquisa.

Ação de longo prazo (2025-2032)

1. Evolução do conceito CAPES do PPGZ para nota 4

Meta: Evoluir a nota de avaliação do PPGZ.

Estratégia: Melhorar continuamente a qualidade das publicações, expandir projetos financiados e
fortalecer parcerias nacionais e internacionais visando a aprovação do doutorado em Zootecnia.

Resultados esperados: Elevação do conceito do Programa e abertura do doutorado em Zootecnia,
permitindo sua consolidação e inserção nacional e internacional.

2. Proporcionar melhorias nos laboratórios e setores de produção animal

Meta: Melhorar a infraestrutura dos laboratórios com aquisição de novos equipamentos e melhorias
das instalações zootécnicas.

Estratégia: Participação em editais de agências de fomento e busca de recursos internos para investir
na aquisição de equipamentos e adequação das instalações.

Resultados esperados: Laboratórios e setores de produção animal mais bem equipados e adequados
para o desenvolvimento das pesquisas.

3. Pleitear novos laboratórios/ambientes

Meta: Obter aprovação para novos laboratórios e ambientes.

Estratégia: Envio de projetos para o Finep para construção de um centro de pesquisas em
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bovinocultura de corte, e aquisição de equipamentos NIERs para o laboratório de bromatologia.

Resultados esperados: Expansão das instalações do Programa, oferecendo mais recursos para
pesquisa e ensino.

4. Consolidação das parcerias com instituições internacionais

Meta: aprovação de projetos e publicação de artigos.

Estratégia: Envio de projetos para agências de fomento nacionais e internacionais em parceria com
pesquisadores estrangeiros.

Resultados esperados: projetos aprovados e artigos publicados.

5. Parceria com pesquisadores internacionais como docente do programa

Meta: estabelecimento de parceria com pelo menos dois docentes estrangeiros como
colaborador/permanente do PPGZ.

Estratégia: Por via de editais de agências de fomento para professores/pesquisadores estrangeiros ou
consolidação de parcerias já existentes.

Resultados esperados: Professores estrangeiros com orientação/coorientação de discentes do PPGZ,
ministrando disciplinas, minicursos, palestras, participação nos projetos de pesquisa, bancas de defesa,
publicação em periódicos.
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